Tabella 4 - Dirigenti scolastici: infrazioni, sanzioni e sospensione cautelare

Obblighi per i dirigenti scolastici
art. 14 del CCNL 2006/2009

In proporzione della gravita dell'infrazione, ['inosservanza dei suddetti obblighi comporta, !'irrogaziona delle seguenti sanzioni:
Artt. 15 e 16 del CCNL. 2006/2009 (codice disciplinare)

a) sanzione pecuniaria da un minimo di ¢ 150 ad un mass'mo di € 350,00;

b) sospensione dal servizio con privazione della retribuzione, nel rispetto del principio di gracualita e oroporzienalitz delle sanzioni in refazione alla gravita della
mancanza, come previso dall'art. 16 (Codice disciplinare) del medesimo C.CN.L;

¢} licenziamente con preavviso;

d} licenziamento senza preavviso.

I co. 4 dell'art. 15 del CCNL 2006/2009 precisa, altresi, che non pud tenersi conto, ai fini di 2ltro procedimento discislinare, delle sanzioni disciplinari
decorsi due anni dalla loro applicazione.

Nuovi illeciti disciplinari
Art. 69 D.Lgs. 150/2000; art. 55-bis, €0.7; Art. 55-quater; Art. 35-sexies e Art. 55-septies del D.Lgs. 165/2001 {Circolare pagg. 7-8 e 10-14)

1) rifiuto di collaborare 2l procedimento disciplinare senza giustificato motivo {art. 55-bis, comma 7, D.Lgs. 165/01)

sanzione: sospensione dal servizio con privazione dela retribuzione, in proporzione alla gravita dell'illecito contestato, fino 2d un massimo di 15 giorni

2) Omissioni e ritardi nell’esercizio del’azione disciplinare; valutazioni irragionevoli ¢ manifestamente infondate (art. 55-sexies, comma 3, D.Lgsl. 165/2001)
sanzione: sospensione dal servizio con privazione della retribuzione fino 2 un massimo di tre mesi e mancata attribuzione della retribuzione di risultato per un importo paria

queilo spettante per il doppio del periodo della durata deila sospensione

Presidi incaricati

sanzione: ai soggetti non aventi qualifica dirigenziale, sospensione dal servizio con privaziene della retribuzicne fine a un massimo di tre mesi, ove non diversamente stabilito dal
CCONL

3) violazione di obblighi legati alla prestazione lavorativa - stabiliti da norme legislative o regolamentari, dal contratto collettivo o individuale, da atti o provvedimenti
dell'amministrazione di appartenenza o dai codici di compertzmento alla quzle consegua la condanna delia P.A. al risarcimento del darne (art.55-sexies, co-1, D.Lgs. 165/07)

sanzione: ove gia non ricorrano i presupposti per I'applicazione di un'altra sanzione disciplinare, sespensione dal servizio con privazione della retribuzione das
giorni a 3 mesi, in proporzione all'entita del risarcimento.

4) comportamento che cagioni grave danno al normale funzienamento del'ufficio di eppartenenza, per inefficienza o incompetenza professionale accerta dall'’Amm.ne, ai sensi
delle disposizioni legislative e contrattuali concernenti la valutazione del personale deile AAPP. (art. 55-sexies, co. 2, del D.Lgs. 165/2001)

sanzione: collocamento in dispenibilita con privaziore del diritto a percepire aumenti retributivi sopravvenuti.
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Tabella 4 - Dirigenti scolastici: infrazioni, sanzion’ e sospensione cautelare

Nuovi illeciti disciplinari {segue)

5) prestazione lavorativa, riferibile ad un arco temporaie non inferiore al biennie, per la quale I'Amm.ne formula, ai sensi delle disposizion’ legislative e contrattuali concernnetila
valutazione del personale, una valutazione di insufficiente ~erndimento, a causa deila reiterata violazione degii obblighi concernenti la prestazione stessa, stabiliti da norme
legislative o regolamentari, dal contratto collettivo o individuale, da atti e provvedimenti del'amm.ne di appartenenza o dat codici di comportamento

6) assenza priva di valida giustificazione per un numere di giorni, anche non continuativi, superiore a tre nell’arce di un biennio o comunqgue per pill di sette giorni nel corso degli
uttimi dieci anni ovvero mancata ripresa dei servizic, in caso di assenza ingiustificata, entro il termine fissato dali'amministrazione;

7) ingiustificato rifiuto del trasferimento disposte dal'amministrazione per motivate esigenze di servizio
sanzione: licenziamento con preavviso.

8) falsa attestazione della presenza in servizio mediante {'aiterzzione dei sistemi di rilevamente della presenza o con zltre modalita fraudolente, ovvero giustificazione dell'assenza
dals ervizio mediante una certificazione medica falsa ¢ che atiesta falsamente une steto di malattia;

9) falsitd documentali o dichizrative connesse ai fini ¢ in occasione dellinstaurazione del rapporto di lavoro o di progressioni di carrierg;
10) reiterazione nell'ambiente di lavoro di gravi condotte aggressive o minzcciose o ingiuriose o moleste o comunque lesive dell'onore e della dignita personale altrui;

11) condanna penale definitiva, in relazicne aila quale & prevista 'interdizione perpetua dai pubblici uffici o estinzione, comunque denominata, del rappoerto di lavoro.

sanzione: licenziamento senza preavvisc.

Assenze per maiattia - Nuove modalita di controllo- -
{art. 69 D.Lgs. 150/2009, 0.7 art. 55-septies D.Lgs. 165/2001- {ircolare pagg. 12-13)

il responsabile della struttura in cui il dipendente [avora nenché il dirigente eventualmente preposto all'amministrazione generale del personale, secondo le
rispettive competenze, curano I'csservanza delle disposizieni del presente articolo, in particolare al fine di prevenire o contrastare, neil'interesse della funzionalita
deil'ufficio, fe condotte assenteistiche. Si applicanc, a! riguzrdo, le cisposizioni degli articoli 21 e 55-sexies, comma 3

L'INOSSERVANZA DI TALE OBBLIGO COSTITUISCE ILLECITO DISCIPLINARE

sanzione: sospensione dal servizio con privaziona deliz retribuzione fino 2 un massimo di tre mes! @ mancata attribuzione della retribuzione di
risultato per un importo pari a quello spettante per il doppic del periodo della durata della sospensione
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Tabella 4 - Dirigenti scolastici: infrazioni, sanzioni e sospensione cautelare

Sospensicone cautelare
Art. 17,18 e 19 del C.C.N.L 2006/2009 (art. 69 D.Lgs. 150/2009, art. 55-ter D.Lgs. 185/2001 - Circolare page. 15 e 23-253

Facoltativa

1) qualora si ritenga necessario espletare ulteriori accertament sui fatti addebitati. La sospensione, debitamente rnotivata, & disposta in concomitanza con la contestazione e previa
puntuale informazione al dirigente. [l dirigente ha diritte alla corresponsione del trattamento economico complessivo in godimento e il periodo di sospensione & valutabile agli
effetti dell'anzianita di servizio {(Art. 17, C.C.N.L. 2006/2009)

durata fino ad un massimo di 30 giorni

2) quando, in pendenza di procadimento perale che non comsorti la restrizione della liberta personale o cualora il pericdo di restriziene della liberta personale sia cessato,
I'Amministrazione ritiene utile disporre ia sospensione del crocadimento disciplinare fino alla conclusicne del procedimento penale, ai sensi deli'art. s5-ter, comma 1, del D.Lgs.
165/2001. In questo caso pud essere disposta la sospensione cal servizio con privazione della retribuzione {Art. 18, comma 2, C.CN.L. 2006/2009)

durata: fino al termine del procedimentc penale

3) quando, decorso il tempo massimo di 5 anni per a sospensione cautelare dai servizio, il procedimento penale riguardi reati che comportino, se accertati, la sanzione discplinare
del licenziamento e la permanenza in servizio arrechi pregiudizic allimmagine dell'Amm.ne, 2 causa del discredite che potrebbe derivarle presso gli utenti efo, comunque, per
ragioni di opportunita e operativita (Art. 18, comma 6, C.LN.L. 2006/2009)

durata: fino al termine del procedimento penale, con vaiutazione 2 cadenza biennale

Obbligatoria

1) it dirigente & colpito da misura restrittiva della liberta personale (art. 18, comma 2, C.C.N.L. 2006/2009)

durata: fino al perdurare dello stato di restrizione della liberta nersomale

2) in presenza dei casi previsti dal D.Lgs. 267/2000, art. 8, comma 1, lett, a) e b) limitatamente all'art. 316 dai codice penale, lett. c), d)ed ) eart. 59, comma 1, letta)
limitatamente ai delitti indicati nell’art. 58, comma 1, lezt. a) e all'art. 315 del codice penale, lett. b) e ¢). E' fatta salva I'applicazione del licenziamento prevista dall'art. 16, comma 10
del C.C.N.L. 2006/20009, qualera 'Amministrazione non disponga la sospensione del procedimento disciplinare fino al termire di quello penzle (Art. 18, comma 3, C.CN.L. 2006/2009)

3) nel caso dei delitti previsti dall’art. 3, comma 1, della L. 97/20¢1; resta ferma l'applicabilita della sanzione del licenziamento, prevista dal’art. 16, comma 10 del C.CN.L, qualora
['Amministrazione non dispenga la sospensione del procedimento disciplinare fino al termine di quello penzle (art. 48, comma 4, C.C.N.L 2006/2009)

durata: & commisurata allz permanenza delle ragioni che I'hanna rasa necessariz, Tuttavia, quando sia stata adottate a causa del procedimente penale, non pud comungue superarg
il termine massimo di 5 anni previsto dali'articolo 9, Legze 92990, con esclusione del punto 3 "sospensione facoltativa® (Circolare, pag. 22).

Organo competente

Direttore generale dell'U.S.R.
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